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1. Inleiding

De gemeente Vaals is nauwelijks te vergelijken met andere gemeenten in Limburg. Dat komt vooral
door de ligging. Vaals ligt letterlijk in de verste uithoek van de provincie en in feite van heel
Nederland. Sterker nog, er loopt maar één verkeersader vanuit Nederland naartoe. Links en rechts
wordt de gemeente omgeven door de buurlanden Belgié en Duitsland. Vaals is in Nederland vooral
bekend als het hoogste punt van het land, daar waar drie landen elkaar letterlijk raken.

Vanwege het aanstaande pensioneren van de heer Reg van Loo, is de vacature van burgemeester
van de gemeente Vaals ontstaan. Om te bepalen aan welke eisen de nieuwe burgemeester van de
gemeente Vaals moet voldoen, is een profielschets opgesteld. Deze profielschets is de leidraad om
te beoordelen over welke kwaliteiten een geschikte kandidaat dient te beschikken, de kandidaten op
een eenduidige wijze met elkaar te kunnen vergelijken en uiteindelijk te komen tot benoeming van
de nieuwe burgemeester. Bij de totstandkoming van de profielschets is gebruik gemaakt van de
handreiking benoemingsproces burgemeesters.
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2. Bestuur &

Organisatie

De samenstelling van de raad
De gemeenteraad van Gemeente Vaals telt thans 13 raadsleden’. De raad bestaat uit fracties.

De 13 zetels zijn als volgt verdeeld

CDA 3 zetels
V&O 3 zetels
Nuj Lies 2 zetels
Lokaal! 2 zetels
PvdA 2 zetels
Het Alternatief 1 zetel

Het college van B&W

De heer Reg van Loo is op 15 december 2018 aangesteld tot waarnemend burgemeester van de
gemeente Vaals. Tot aan die datum was de heer Van Loo burgemeester van de gemeente Vaals.

De coalitie wordt gevormd door CDA, V&O en Lokaal!. Het college bestaat uit drie wethouders:
John Coenen, Wonen & Verkeer

Paul de Graauw, Mens & Voorzieningen
Jean-Paul Kompier, Werk & Economie (tevens 1° loco-burgemeester)

Organisatie

Het college wordt ondersteund door een tweekoppige directie. Gemeentesecretaris/algemeen
directeur is John Bertram en directeur Operationeel Beleid Eric Ummels.

De gemeenteraad wordt ondersteund door de Griffie. Raadsgriffier is Bart Hoevenagel.

! Op basis van het inwoneraantal zal de gemeenteraad in 2022 uitgebreid worden naar 15 raadsleden
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3. Profiel nieuwe

burgemeester

De gemeente Vaals werkt aan een nieuwe strategische visie ‘Vaals in Transitie; 3.0 in 2030.”. Om dit
proces vorm en inhoud te geven is de hulp ingeroepen van prof. Jan Rotmans, hoogleraar
transitiekunde aan de Erasmus Universiteit. Volgens de transitie-methodiek van Rotmans is een
groep bestaande uit friskijkers en dwarsdenkers met Jan Rotmansde transitie-arena in gegaan. In
deze transitie-arena’s is met een qua pluimage diverse groep, vanuit onafhankelijkheid en met veel
verbeeldingskracht gegraven naar de wortels van Vaals. Weliswaar staat deze visie momenteel nog
in de grondverf, maar de op 20 juni jl. aan de raad gepresenteerde tussenstand schetste wel een
beeld van een profiel welke in lijn zou zijn met deze visie (in wording).

Zo werd geconstateerd dat de omgeving waarin we ons begeven snel verandert, wellicht sneller dan
Vaals zelf en er is op bepaalde vlakken nog niet voldoende verbinding en dynamiek. Qua bestuur en
organisatie dient verdere ontkokering nagestreefd te worden. Aan de andere kant is er enorm veel
potentie aanwezig en is de situering van Vaals welhaast ideaal (in het mooie heuvelland, naast een
schatkamer van voorzieningen).

Vanwege deze forse veranderingen, ook van het functioneren van een samenleving, is een
fundamentele andere wijze van werken van de gemeente (bestuur en organisatie) noodzakelijk. De
gemeente Vaals zoekt hoe ze beter dan ooit kan aansluiten bij bewegingen in de samenleving, bij
netwerken die daarin ontstaan en actief zijn. Vanuit een ondersteunende rol (zelfredzaamheid
bevorderen), niet vanuit ‘maakbaarheid’. Van de nieuwe burgemeester wordt verwacht dat hij/zij als
een soort transitiemanager deze grootschalige verandering gaat (bege-)leiden.

Vanuit het oogpunt van de transitie-visie zijn de volgende kwalificaties en eigenschappen
randvoorwaardelijk voor de nieuwe burgemeester van Vaals:

e Verbindend, op de diverse schalen (ambtelijk, bestuurlijk én richting samenleving)
Bekend met de Euregio

Brede blik en visie

Atypische bestuurder

Géén bureaucraat werkend vanuit een systeemwereld

e In staat om op meerdere schaakborden tegelijk te kunnen spelen

e Een maker die durft in te grijpen en moeilijke beslissingen durft te nemen

Vaals is dus op zoek naar een burgemeester die mensen met elkaar verbindt. Burgers, raadsleden,
verenigingen, wethouders, belangengroepen; de burgemeester is en blijft met iedereen in gesprek
en toont respect voor de verschillende meningen en belangen. Luisteren is daarbij onontbeerlijk.

De nieuwe burgemeester zal mede leiding en richting moeten geven aan de transitie die Vaals gaat
inzetten in een snel veranderende wereld.

De burgemeester is een professional die alle facetten van het openbaar bestuur kent. Leeftijd,
geslacht en politieke kleur zijn niet van belang. Wel de overtuiging dat hij/zij de benoemingsperiode
in Vaals uit zal dienen.
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Als voorzitter van de raad vervult de burgemeester een constructief coachende rol. Hij/zij kan
politieke discussies tot de kern terugbrengen en vervult tijdens raadsvergaderingen een actieve,
ondersteunende rol om tot kwalitatieve besluitvorming te komen. Samen met de griffier
ondersteunt en bewaakt hij/zij de primaire raadsprocessen.

De burgemeester heeft gevoel voor de politieke en bestuurlijke verhoudingen zoals die in het duale
bestel vorm hebben gekregen. Als voorzitter van de raad en als voorzitter van het College van B&W
is hij/zij zich bewust van het mogelijke spanningsveld. Hij/zij gaat hier op een transparante,
ontspannen en pragmatische wijze mee om.

De burgemeester werkt zich snel in op de bestuurlijke situatie van Vaals en is dan in staat om de
haalbaarheid én mogelijke risico’s van acties en/of besluiten in te schatten.

Hij/zij staat midden in de samenleving en verdiept zich in de gewoonten, historie en culturele
achtergronden van Vaals en haar inwoners. De burgemeester is een energieke persoonlijkheid die
snel na de benoeming actief in de Vaalser samenleving staat, ontwikkelingen volgt en kansen benut
om zaken in beweging te zetten. Hij/zij inspireert en stimuleert anderen om mee te denken en mee
te doen.

De burgemeester werkt zich gelijk na de benoeming in op maatschappelijke en politieke
ontwikkelingen in de binnenlandse en buitenlandse regio’s waarin Vaals opereert. Hij/zij kent de
belangen van Vaals in (eu)regionaal perspectief. De burgemeester van Vaals moet zich vloeiend in de
Duitse taal kunnen uiten. Kennis van de Franse taal is aanbevelenswaardig.

De burgemeester is vaardig in het ontwikkelen en bestendigen van relaties en
samenwerkingsverbanden die in het belang van Vaals zijn.

De burgemeester kan vernieuwend en flexibel denken en handelen, waarbij het doel, het resultaat
centraal staat. Hij/zij is bereid om de effectiviteit van eigen denken en handelen actief te toetsen en
indien nodig aan te passen.

6 I Profielschets nieuwe burgemeester Vaals



4. Wat vinden onze

inwoners?

Een burgemeester is voor de meeste inwoners hét gezicht van de gemeente. Hun mening over de
eigenschappen die de burgemeester van Vaals moet hebben, vinden we dan ook heel belangrijk.
Ruim x mensen gaven tijdens een enquéte hun reactie. Onderstaande woordwolk geeft een korte

samenvatting van wat er is genoemd.

P.M.
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4. Voorwaarden

Ervaring

Vaals is een volwassen gemeente met een blik op de toekomst. Om deze ontwikkeling tot verdere
bloei te brengen zoekt Vaals een burgemeester met ruime bestuurlijke ervaring, opgedaan in het
openbaar bestuur, dan wel elders.

Wonen
Onze nieuwe burgemeester spreekt middels zijn sollicitatie de intentie uit om binnen zes maanden
in onze gemeente woonachtig te zijn.

Persoonlijk
Nevenactiviteiten zijn toegestaan, mits dienstig aan de rol van burgemeester. Bezoldigde
nevenactiviteiten, die gepaard gaan met een behoorlijk tijdsbeslag zijn uitgesloten.

Assessment
Een assessment op één of enkele selectiecriteria van de profielschets kan deel uitmaken van de
procedure.
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