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We praten je bij over:

» Nieuwe missie & visie ODZL

« Interview: hoe maak je milieu een 'sexy' onderwerp?
» Gemist? ODZL op SBS 6 en NET5!

» Jong_ geleerd: leerlingen Were Di op onderzoek uit

« Fijne feestdagen & een gelukkig 2026!

* Opnieuw de beste?

o Werken bij ODZL?

Nieuwe missie & visie ODZL

ODZL wil zich steviger positioneren als robuuste, toekomstgerichte organisatie. Voor een
veilige, schone en gezonde leefomgeving voor alle bedrijven en inwoners in Limburg. Om dat te
bereiken is in 2025 een strategisch traject doorlopen voor een professionele, impactvolle
communicatiestrategie.

Koersbepalend voor een organisatie zijn de missie en visie. Bij ODZL hebben we beiden tijdens
het traject aangescherpt:

Missie
"Wij werken samen met partners aan een veilige, gezonde en duurzame leefomgeving voor
iedereen in Limburg, nu én voor toekomstige generaties."

Visie:

"Wij dragen bij aan een toekomstbestendig Limburg door als autoriteit op een slimme en
veerkrachtige manier in te spelen op milieuvraagstukken. Met specialistische kennis, regionale
betrokkenheid en betrouwbare dienstverlening creéren we een betere leefkwaliteit voor de
samenleving."
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Interview: hoe maak je milieu een 'sexy’ onderwerp?

Hoe maak je aanstormende politiemensen warm voor een thema dat niet altijd ‘sexy’ klinkt,
maar wél urgent is? Marcel van de Meerakker vond het antwoord in een verrassende vorm: een
milieuspel dat samenwerken, signaleren en logisch redeneren combineert. Al 33 jaar staat hij in
het blauw, maar tegenwoordig richt hij zich binnen het Team Leren & Ontwikkelen vooral op
kennisoverdracht aan de nieuwe generatie agenten.

Zijn missie: milieucriminaliteit op de kaart zetten én toegankelijk maken. Het spel blijkt daarbij
een schot in de roos. Dankzij de boa’s van ODZL kreeg het geheel nég meer diepgang en
praktijkwaarde. Hun expertise en betrokkenheid maken voor studenten het verschil. De eerste
reacties? Enthousiasme, meer zelfvertrouwen en vooral: zin om milieucasus in de praktijk op te
pakken. En dit is pas het begin...

Naar het interview!

Gemist? ODZL op SBS 6 en NET5!

Zondagochtend- of middag is niet direct een tijdstip om op SBS of Net5 af te stemmen.
Begrijpelijk!

Heb je om die reden het programma 'Voor Nu & Morgen' gemist? Kevin Brouwer ging op pad
met onze medewerkers om zo een uniek Kijkje te geven bij onze Omgevingsdienst en hoe wij
bijdragen aan een duurzame, veilige en gezonde leefomgeving.



Het belang van Omgevingsdiensten komt goed in dit
item naar voren. We hebben het item (slechts 6
minuten) op Youtube gevonden om nog eens rustig te
bekijken.

Met o.a. een bezoek bij MVR, de ontwikkelaar van
onze digitale collega, ODi. Daarnaast neemt Thijs
Gerards je mee naar het duurzaamste bad van
Nederland, het Geusseltbad, waar ODZL controles
uitvoert. Als laatste gaat de presentator langs bij een
meting voor een asfaltcentrale.

Drie voorbeelden van hoe wij als omgevingsdienst bijdragen aan een gezondere regio!
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Jong geleerd: leerlingen Were Di op onderzoek uit

Wat gebeurt er als je een groep
nieuwsgierige Havo 4-leerlingen loslaat met
een handboortje in een park bij de Maas?

Voor Evi Beenders, Janne Muller en Saar
Kolen van de scholengemeenschap Were Di
resulteerde dat in een verrassend leuk en
leerzaam bodemonderzoek!

Benieuwd naar dit initiatief?

Fijne feestdagen & een gelukkig 2026!

Afgelopen jaar stond in het teken van veel vernieuwing, een jaar waarin veel successen zijn
geboekt. We hebben mooie resultaten geboekt in onze VTH&A-taken om zo een veilige,
gezonde en schone leefomgeving voor Zuid-Limburg te waarborgen, met elkaar en voor elkaar.

Onze omgevingsdienst is flink gegroeid, en blijft groeien! Met de komst van de afdeling



Bedrijfsvoering staan we nog sterker in onze
schoenen om bij te dragen aan een schoon
en veilig Zuid-Limburg.

We wonnen de prijs Aantrekkelijkste
Werkgever van 2025 in de categorie
middelgrote bedrijven in de regio Zuid-
Limburg, en we waren te zien op tv; mijlpalen
waar we trots op zijn.

2026 staat voor de deur en ook dit belooft
een innoverend jaar te worden. Zo is het de
verplichting (volgens afspraken binnen het
Interbestuurlijk Programma Versterking VTH)
dat we vanaf 1 april 'robuust' zijn. Hier gaan we aan voldoen, wat betekent dat we wendbaar,
effectief en efficiént kunnen functioneren bij veranderende opgaven.

Daarnaast zitten we met een groeiende organisatie, nieuwe plannen in het verschiet en de
doorontwikkeling van onze systemen, ook komend jaar absoluut niet stil. En natuurlijk gaan we
door met dat waar we het liefste mee bezig zijn; vergunningen verlenen, toezicht houden en
handhaven om zo Zuid-Limburg zo schoon, veilig en gezond mogelijk te krijgen en houden!

Wij wensen iedereen fijne feestdagen en een gezond en gelukkig 2026. In het nieuwe jaar staan
we weer voor jullie klaar!

Vacatures!

Werken bij Omgevingsdienst Zuid-Limburg

Opnieuw de beste? Werken bij ODZL?

Weet je het nog? Begin 2025 werd ODZL
verkozen tot Aantrekkelijkste Werkgever
van Zuid-Limburg in de categorie

Ben of ken jij iemand die ook een bijdrage
wil leveren aan de totstandkoming van een
veilige leefomgeving en een goede



middelgrote organisaties.

Een mooie prestatie, want de verkiezing is
gegrond op basis van stemmen van eigen
medewerkers. Dit geeft aan dat ODZL een
zeer gewaardeerde werkgever is op de
arbeidsmarkt en werk heeft dat ertoe doet.
Een veelgehoorde interne quote onder
medewerkers.

Natuurlijk willen we deze eervolle titel
verdedigen, dus ook begin 2026 doen we
weer mee aan deze verkiezing van Meet the
Youngsters. Stay tuned voor de stemrondes!

Meer over de verkiezing

Volg je ons al?
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Website LinkedIin YouTube

omgevingskwaliteit?  Werken bij een
professionele speler op het gebied van
vergunningverlening, toezicht, handhaving
en milieuadvies in Zuid-Limburg?

Bij Omgevingsdienst Zuid-Limburg staan we
altid open voor talentvolle nieuwe
medewerkers. We hebben een aantal
actuele vacatures, maar open solliciteren
voor mensen die willen groeien en
ontwikkelen kan altijd!

Naar de vacatures

Deze e-mail is verstuurd aan griffie@yvaals.nl.
Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je hier afmelden.
Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen.

Voeg communicatie@odzl.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.




