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Verzonden  

Onderwerp: RIB evaluatie 1 jaar Parkbureau Grenzeloos Bocageland 

Beste Raads- en commissieleden,

Inleiding 

Naar aanleiding van het eenjarige bestaan van het Landschapspark Grenzeloos Bocageland heeft er 

onlangs een evaluatie plaatsgevonden (na 1 jaar) met de projectpark-organisatie en de ambtelijke 

coördinatoren in Lijn-50. Doel was om inzicht te krijgen in de huidige (samen)werking binnen het 

Landschapspark in de deelregio Lijn-50 en welke eventuele verbeterpunten en gemeenschappelijke 

toekomstkansen er liggen. 

Belangrijkste constateringen 

- Het landschapspark heeft grote stappen gezet in haar rol van verbinder tussen diverse partijen 

die allen met het landschap aan de slag zijn. Door het landschapspark zijn partijen intensiever 

en constructiever met elkaar in gesprek geraakt om zo meer aandacht en begrip voor elkaars 

werkwijze te verkrijgen.  

- Ook de samenwerking met agrariërs is geïntensiveerd. Vanwege haar onafhankelijke rol en het 

feit dat het parkbureau geen overheid is maakt het voor de regio coördinator makkelijker om 

tot een gesprek te komen met deze doelgroep.  

- Vanwege de omvang van het werkgebied van het parkbureau is ervoor gekozen om 2 

focusgebieden te benoemen, te weten Savelsbos-Voeren (Eijsden-Margraten) en 

Mechelderbeekdal (Gulpen-Wittem en Vaals). Deze zijn benoemd tijdens werkgroepen met 

partners zoals gemeenten, Provincie, Staatsbosbeheer en het waterschap en richt zich op 

gebieden waar de landschappelijke en waterhuishoudkundige opgaven het meest urgent zijn. 

- Communicatie en afstemming Communicatie intern-extern is een belangrijk aandachtspunt 

voor wat betreft bekendmaking en pr op resultaat en het betrekken van het netwerk (inclusief 

Stuurgroep/bestuurders) bij events en projectpresentaties e.d. 

- Belangrijk is om te kijken hoe bij participatie, communicatie en uitvoeringsgerichte 

projectontwikkeling het grootste publiek kan worden bereikt.  Door het lokaal te organiseren 

bereik je vaak meer mensen. Zo worden de Bocagecafé’s op verschillende plekken in het 

landschapspark georganiseerd. Daarbij zijn sommige thema’s naar functie en inhoud meer 

relevant voor bepaalde plekken dan andere in het landschapspark. Na het jaar 2025 zal er 
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geëvalueerd worden of we zo voldoende mensen bereiken of dat de aanpak moet worden 

bijgestuurd. 

- Binnen de stuurgroep (17-3-2025) is als strategisch aandachtspunt waar het Parkbureau in de 

toekomst rekening mee moet houden voorgesteld om met een strategische blik de werking 

van het landschapspark aan Nederlandse kant nog eens goed naast lopende projecten te 

leggen. Soms kan het Parkbureau een lopend initiatief versterken en soms kunnen zaken 

parallel aan elkaar blijven lopen.  

- Zo kan een goede opmars gemaakt worden richting 2026. Vanuit de Landschapspark-

organisatie is hierbij aangegeven dat steeds het evenwicht moet worden bewaakt tussen de 

personeelscapaciteit bij het Parkbureau en waar er belangrijke kansen liggen. Geconcludeerd 

is dat een dergelijke strategische afweging in onderlinge afstemming op Stuurgroep-niveau 

een randvoorwaarde is om de ambities en doelen van de partners te behalen. Dit zal met 

name ook binnen de regionale werkgroep verder moeten worden opgepakt/afgestemd. 

Toekomstige kansen 

- Met het oog op de toekomst liggen er kansen voor het beter benutten van het 

grensoverschrijdende karakter. Onderdelen die in België goed werken kunnen in Nederland 

worden toegepast en andersom.  

- Wat betreft fysieke resultaten zou intensiever moeten worden ingezet op toevoegen van nieuw 

groen in het gebied. Dit draagt bij aan de herkenbaarheid van het parkbureau alsook de 

zichtbaarheid richting inwoners.  

- Het parkbureau dient ervoor te waken dat het kritisch kijkt naar welke werkzaamheden zij 

oppakken en welke, op basis van hun eigen masterplan en operationeel plan, minder relevant 

zijn. Er is immers sprake van beperkte capaciteit terwijl de wens van de stuurgroep voor 

zichtbare resultaten toeneemt. In Lijn-50 verband is onderlinge afstemming van 

(gemeenschappelijke) ambities en doelen belangrijk. 

- Het parkbureau dient er voor te waken om niet rigide vast te houden aan de (grotere) 

focusgebieden, maar ook in te springen op de initiatieven die buiten de focusgebieden vanuit 

een initiatiefnemer worden aangedragen.  

- Vooral ook toekomstgericht dient op alle niveaus en in de deelregio’s voortdurend strategisch 

te worden afgewogen (ook kijkend naar de eigen strategische agenda’s) welke 

ontwikkelingen worden ingezet en welke instrumenten en uitvoeringsprojecten daartoe kunnen 

bijdragen. Dit is tevens een randvoorwaarde voor consistent beleid en algemeen draagvlak. 

Gemeenten zullen hiertoe als kernpartner vooral ook zelf pro-actief mee de agenda van de 

Stuurgroep moeten/kunnen bepalen. 

- Er wordt onderzocht om samen met het Parkbureau een aanvraag voor de zesde tranche van 

de Regio Deal, met het thema "Zuid-Limburg gaat over Grenzen heen" in te dien. Zo kan 

worden voortgebouwd op de samenwerking die al binnen de vierde tranche van de Regio 

Deal binnen het Landschapspark Grenzeloos Bocageland is opgebouwd.  

- Nadat we in Q1 van dit jaar binnen de Stuurgroep aandacht hebben gevraagd voor de 

strategische agenda en -afstemming willen we nu ook nader kijken naar de rolopvatting van 

gemeenten versus het landschapspark. Een en ander gericht op zichtbare resultaten die 

passen binnen de door de gemeenten voorgestane ontwikkeling en vastgestelde plannen. 

Bijlage: 25.0018233 Overzicht jaar 1 landschapspark Bocageland 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Vaals, 

 

mr. drs. J.H.M.J. Bertram 
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mr. H.M.H. Leunessen 

Burgemeester

 


