OMGANGSVORMEN GEMEENTERAAD EN COMMISSIES VAALS
Deze normen gelden voor alle deelnemers aan het politieke proces.

Thema 1: hoe gaan we met elkaar om tijdens de raadsavond en daarbuiten?

We gedragen ons met respect naar elkaar toe.

We vallen elkaar niet persoonlijk aan.

We twijfelen niet aan elkaars integriteit.

We twijfelen er niet aan dat ieder raadslid vanuit zijn eigen opvatting het algemeen belang oprecht
dient.

We erkennen en bevestigen de ander in zijn rol als raadslid/commissielid.

We accepteren niet dat een collega raadslid/commissielid wethouder of burgemeester onheus
wordt bejegend binnen of buiten het gemeentehuis en treden daar actief tegen op.

Voelt men zich gekwetst of onheus bejegend, dan gaat men in gesprek met degene die dit
veroorzaakte. Indien gewenst vindt dit onder begeleiding plaats.

Thema 2: hoe gaan we met de waarheid om tijdens de raadsavond en daarbuiten?

We verdraaien de feiten niet.

We werken er samen aan dat de feiten op tafel komen.

We zijn eerlijk over onze overwegingen.

We luisteren naar elkaars argumenten, laten elkaar uitpraten en beschouwen ze als bijdragen aan
zorgvuldige besluitvorming.

Thema 3: hoe gedragen we ons als publieke persoon?

We zijn ons ervan bewust dat we een publieke voorbeeldfunctie vervullen.

We komen in de openbaarheid op voor elkaar en voor het ambt, met respect voor een afwijkende
mening.

Ook op sociale media gedragen we ons in de geest van deze afspraken.

We doen ons werk in alle transparantie en onthouden ons van activiteiten die een publieke toetsing
niet zouden kunnen doorstaan.

Thema 4: hoe gaan we om met vermoedens van integriteitsschendingen?

We zorgen ervoor dat we niet de schijn van belangenverstrengeling op ons laden en onthouden ons
van activiteiten die dit mogelijk veroorzaken. Desgewenst toetsen we dit bij burgemeester of
griffier.

We trekken elkaars integriteit niet in twijfel.

Als er desondanks aanwijzingen zijn voor een mogelijke integriteitsschending, wenden wij ons tot
de burgemeester of griffier.

Indien er het vermoeden van integriteitsschendingen bestaat, kan dat door het seniorenconvent
besproken worden. Desgewenst wordt door het seniorenconvent een extern bureau ingeschakeld
om de vermoedelijke schending te onderzoeken.

We accepteren de uitkomst van een professioneel integriteitsonderzoek.



Toelichting bij deze code

Het is een illusie om te denken dat het gedrag van mensen volledig te reguleren is. Dat is dan ook
niet het doel van een gedragscode. Deze code is een toetssteen. De code geeft kaders en
aandachtspunten maar niet meer dan dat. De ware invulling van gedrag (en dus ook integriteit)
komt uit de persoon zelf én de interactie met anderen.

De waarde is dat er een gedragen fundament is dat een raad in gezamenlijkheid heeft omarmd:
dit ziin de kaders en richtingen waar we ons aan committeren. Verder heeft een gedragscode ook
een waarde als het gaat om het geven van richtlijnen, waarbij het meer gaat om de geest van de
code, dan over de regels die erin staan. Het leven is immers niet zwart/wit maar bestaat uit allerlei
nuances. Ook kunnen standpunten/houdingen/meningen veranderen in de loop der tijd. Wat nu
nog volkomen acceptabel is, is dat over x jaren misschien niet meer. Of omgekeerd. Daarom is het
meft enige regelmaat met elkaar praten over normen en gedrag van belang.



